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Fuente: EFIC (Escuela de Formación Integral de Coaching)  

LISTADOS DE VALORES 

ADAPTABILIDAD EFICIENTE PROPÓSITO 

AFECTO ENSEÑAR RECONOCIMIENTO 

AMISTAD ENTUSIASMO RELACIONES DE CALIDAD 

AMBICIÓN ESTABILIDAD RELACIONES PERSONALES 

AMOR ESPIRITUALIDAD RELIGIÓN 

APRENDIZAJE ESTATUS SOCIAL RESPETO 

ARMONÍA ESTATUS INTELECTUAL REPUTACIÓN 

AUTOESTIMA ÉTICA RESPONSABILIDAD 

AVENTURA ÉXITO RETO 

AYUDAR FAMA RIQUEZA 

BELLEZA FAMILIA SABIDURÍA 

BENEFICIO ECONÓMICO HONESTIDAD SALUD 

BONDAD HONOR SEGURIDAD 

CALIDAD INFLUIR EN LOS DEMÁS SEGURIDAD ECONÓMICA 

CAMBIO Y VARIEDAD INNOVACIÓN SER EL MEJOR 

COMPETITIVO/A INTEGRIDAD SERENIDAD 

COMPETENTE INVOLUCRACIÓN SER ÚTIL 

COMODIDAD LEALTAD SERVICIAL 

COMPROMISO LIBERTAD SINCERIDAD 

COMUNICACIÓN LIDERAZGO SOBRIEDAD 

CONOCIMIENTO LOGRO SOFISTICACIÓN 

CONSCIENCIA ECOLÓGICA MÉRITO SOLITARIO/A 

CONTROL MOTIVACIÓN SUPERVISAR 

COOPERACIÓN NATURALEZA TOLERANCIA 

CREATIVIDAD OPTIMISMO TRABAJAR BAJO PRESIÓN 

CRECIMIENTO ORDEN (TRANQUILIDAD) TRABAJAR CON OTROS 

DECENCIA PLACER TRABAJO CON SIGNIFICADO 

DEDICACIÓN PODER Y AUTORIDAD TRABAJO FÁCIL 

DEJAR UN LEGADO POSICIÓN SOCIAL TRASCENDER 

DEMOCRACIA PRECAUCIÓN VALENTÍA 

DESARROLLO PERSONAL PROFESIONALIDAD VERDAD 

DESARROLLO PROFESIONAL PASIÓN VIDA EMOCIONANTE 

DIÁLOGO PAZ VINCULACIÓN 

DINERO PERSEVERANCIA VITALIDAD 

DISTINCIÓN PODER VOCACIÓN 

DIVERSIÓN PRESTIGIO  
 

Ejercicio: 

1. De todos los valores anteriores, o alguno más que quieras añadir, elige 10 con los que 

más te representas. 

2. Seleccionados 10, despréndete de 4. 

3. Seguimos con el ejercicio y reflexionando: finalmente de estos 6, elige los 3 valores con 

los que realmente te identificas. Anótalos en orden de mayor a menor importancia y 

habrás conseguido identificar tus valores. 

 

Puedes seguir la reflexión con las siguientes preguntas: ¿De qué te has dado cuenta? / 

¿Qué dice este listado de ti? / Si llegara a tus manos este listado, ¿cómo crees que es 

dicha persona?  


